
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ สถานีตำรวจภูธรเมยวดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ใน
ฐานะหน่วยงานใน สดักดั ภ.จว.ร้อยเอ็ด ใน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีสว่นร่วมและการปอ้งกันการทจุรติในการบริหารราชการ จึงมคีวามจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเมยวด ี ไดด้ำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภธูร
เมยวดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

 



 (ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ) 

 

    

    

 

 ในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.กุลชาต จันโทร ิผกก.สภ.เมยวดี ได้เป็นประธาน
ในการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) โดยได้มีการ
กำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และ กระบวนการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชน ที่ประชุมรับทราบ 
  



รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรเมยวดี ครั้งที่ 1 /2568 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 

ณ ห้องประชุม สถานีตำรวจภูธรเมยวด ี

ผู้เข้าร่วมประชุม 

 1. พันตำรวจเอก กุลชาต ิ  จันโทร ิ  

    ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรเมยวด ี   ประธานกรรมการ   
 2. พันตำรวจโท ประเสรฐิ  สุ่มมาตย ์  

   รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม    กรรมการ 
3. พันตำรวจโท อาทติย ์  พาคาม  

     รองผูก้ำกับการสืบสวน      กรรมการ 
 4. พันตำรวจโท วิชัย  ไถวฤทธิ์     

    รองผูก้ำกับการสอบสวน     กรรมการ 
5. พันตำรวจโท นพธรีา  ดวงวงษา    
    สารวตัรป้องกันปราบปราม     กรรมการ              

 6. พันตำรวจตรี มนัส  เพ็งประพัฒน์  
   สารวัตรอำนวยการ      เลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม   – 

 เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปนี้ 

วาระที่ 1. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ
มอบหมายให้สานักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับ สำนักงานตำรวจแห่งชาติใน 
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & 
ransparency Assessment : I TA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธร” เพื่อให้เกิดกลไกการมีสว่นรว่มและเกิดการ ป้องกัน
การทจุรติ ในเชิงพื้นที่รับผิดชอบ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้ เห็นชอบและรับ 
ดำเนินการตามที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติเสนอ โดยผู ้บัญชาการตำรวจ
แห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการตำรวจภูธร กำหนดผูท้ี่รับผิดชอบทีช่ัดเจน ในการ เป็น ศูนย์กลางในการ
ประสานงานสถานีตำรวจภูธรรวมถึงส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง มอบหมายให้ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรเมยวดรีบันโยบายและให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของ
กระบวนการประเมิน และ กระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน ที่ประชุมรับทราบ 
  



วาระที่ ๒. เรื่องเพื่อทราบ  

-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมยวดี  

- มต ิที่ประชุมรับทราบ  

วาระที่ ๓. เรื่องเพื่อพิจารณา   

- วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมยวด ีประจำปี
งบประมาณ 2568  

- กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา 

ที่กำหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกนั   

- ผลักดันให้สถานีตำรวจปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจดักิจกรรมตา่งๆเพื่อส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทกุสายงาน   

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรเมยวดี กองบังคับการตำรวจภูธร ภาค 4 

กองบัญชาการตำรวจภูธร ทำหน้าทีด่ำเนินการและขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กำหนด   

- พจิารณาจดัทำข้อมูลตามตัวชี้วดั OIT ในส่วนที่เกีย่วข้อง เช่น การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
แผนปฏิบัติการต่อตา้นการทุจรติ และอื่นๆที่เกี่ยวขอ้ง  

- มต ิที่ประชุมเห็นชอบ 

วาระที่ ๔. เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)   

-ไม่มี  

เลิกประชุมเวลา 12.30 น. 

     พ.ต.ต. 

      ( มนัส  เพ็งประพัฒน์ ) 

   สว.อก.สภ.เมยวด ี

ผู้จดรายงานการประชุม 

 

พ.ต.อ. 

( กุลชาต  จันโทริ) 

 ผกก.สภ.เมยวด ี

      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



กรอบการประเมินและประเด็นที่ต้องปรับปรุง และยกระดบัการพัฒนา 
สถานีตํารวจภูธรเมยวดี 

 
 การศกึษา และวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ต้องปรับปรุง และยกระดับการพัฒนาสถานี
ตํารวจภูธรเมยวด ีไดด้ําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต้องปรับปรุง /
ยกระดับการพัฒนาในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมยวด ีประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี ้
 

 

 

  

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Intimal Integrity and Transparency Assessment: IT) 
๑. การปฏิบัติหน้าที่ 
๒. การใช้งบประมาณ 
๓. การใช้อาํนาจ 
๔. การใชท้รัพยส์ินของทางราชการ 
๕. การแก้ไขปัญหาการทจุริต 
 

สถานีตํารวจภูธรเมยวดีทาํความเข้าใจใน 
คําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คําถามให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายในทราบก่อนทําการ
ประเมินแบบวัดการรับรู ้

ร.ต.ต.สุริยัน พลเยี่ยม 
ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ บัวศิลา 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(Extremal Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
๖. คุณภาพการดาํเนินงาน 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๘. การปรับปรุงระบการทํางาน 

สถานีตํารวจภูธรเมยวดีนาํลิงก์ หรือ QR Code แบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีสว่นไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 
ของสถานีตํารวจ เปิดเผย ณ จดุให้บริการแก่ สร้าง
ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ 
 

ร.ต.ต.สุริยัน พลเยี่ยม 
ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ บัวศิลา 

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
๙. การเปิดเผยข้อมูล 
๑๐. การป้องกันการทุจรติ 

สถานีตํารวจภูธรเมยวดีจดัทําข้อมูลสาธารณะ 
ตามคู่มือการประเมินและแบฟอร์มที่กําหนด พรอ้ม
ทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ และ
ศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล
ลงในระบบ 
 

พ.ต.ต.มนัส เพ็งประพัฒน ์
ร.ต.อ.ไชยยศ สุขแสง 
ร.ต.ต.สุริยัน พลเยี่ยม 
ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ บัวศิลา 



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์ / 

สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินค ี

  การจดัให้มีผู้ทำหน้าทีป่ระขาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ   
เพี่อให้คำแนะนำขั้นตอนการติดตอ่งานแก่ผู้มาใชบ้ริการ   
หรือสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ีด้วยจิตใจของการ 
บริการทีด่ี มีความเป็นมิตร ใช้วาจา และกิริยา อาการสุภาพ 
แสดงการให้เกียรติผู้มา ติดต่อราชการ 

ร.ต.ต.สุริยัน  พลเยี่ยม 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการให้ประชาชนสามารถ
มองเห็นได้ชัดเจนบริเวณทางเข้าศูนย์บริการจดุเดยีว   
(One Stop Service) 

ร.ต.ต.สุริยัน  พลเยี่ยม 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้าย พันธะสัญญา ขั ้นตอนการ ปฏิบัต ิงานตาม
มาตรฐาน  เจ้าหน้าที่ใส่ใจใน การให้บริการประชาชนที่มา
ติดต่อราชการ ตามมาตรฐานที่กำหนด 

ร.ต.อ.ไชยยศ  สุขแสง 

ร.ต.ต.สุริยัน  พลเยี่ยม 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์
Download           

คู่มือการให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ ให้บริการ 
โดยติดป้ายให้เห็นชัดเจน 

ร.ต.ต.สุริยัน  พลเยี่ยม 

ภาพการจดัสิ่งอ านวย
ความสะดวก          

การให้บริการประชาชน 

จัดทำป้ายการจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน โดยติดป้ายให้เห็นชัดเจน 

ร.ต.ต.สุริยัน  พลเยี่ยม 

 
  



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ    
และผลการปฏิบัติงานของ  

สถานีตำรวจ 

 การจดัทำป้ายประชาสมัพันธ์ บทบาท ภารกิจ 

 และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเมยวดี 

 ให้กับผู้มารับบริการไดร้บัทราบ 

ร.ต.อ.ไชยยศ  สุขแสง 

 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ เผยแพร่ข้อมูล โครงสรา้ง 
อัตรากำลัง ข้อมูล ผู้บริหาร สถานี
ตำรวจภูธรเมยวด ี

ร.ต.ต.สุริยัน  พลเยี่ยม 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพื้นที่
รับผิดชอบ 

นำข้อมูลอำนาจหน้าที และพื้นที่
รับผิดชอบระเบียบนโยบาย 
ผบ.ตร. และยุทธศาสตร์  
นโยบาย ผบ.ตร. และ ยทุธศาสตร ์
ตร. 20 ปี ลงเว็บไซต ์

พ.ต.ต.มนัส เพ็งประพัฒน์ 
ร.ต.ต.สุริยัน  พลเยี่ยม 

 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง นำกฎหมายทีเกี่ยวข้องกบัการ
ปฏิบัติหน้าที ลง เว็บไซต์ ร.ต.อ.ไชยยศ  สุขแสง 

ร.ต.ต.สุริยัน  พลเยี่ยม 
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

นำข้อมูล บทบาทหน้าที รายขื่อ 
กต.ตร. และ ผลการดำเนินการ ลง
เว็บไซต์ ของ หน่วยงาน 

ร.ต.ต.สุริยัน  พลเยี่ยม 

O5 ข้อมูลการตดิต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ Q&A และ จัดทำ
ช่องทางรับ ฟังความคิดเห็น 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  บัวศิลา 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร จัดทำช่องทางเผยแพร่ขอ้มูล    
ผลการดำเนินงาน ช่องทาง

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  บัวศิลา 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เผยแพร่ผลการ ดำเนินงาน     
ของหน่วยงาน 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 

จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
68 และ รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการในรอบ 6 เดอืน และ  
แยกรายงานรายเดือน 

พ.ต.ต.มนัส เพ็งประพัฒน์
ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  บัวศิลา 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่ นำข้อมูลคู่มือการปฏิบัตงิาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ ลงเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  บัวศิลา 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน - นำข้อมูลคู่มือการให้บรกิาร
ประชาชน ลงเว็บไซต์ 

ร.ต.ต.สุริยัน  พลเยี่ยม 
 

O10 E–Service - เผยแพรร่ะบบการแจ้งความ 
ออนไลน์ และระบบอื่นๆ ของ ตร. 

พ.ต.ต.มนัส เพ็งประพัฒน์
ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  บัวศิลา 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน เผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ในเชิง สถิติบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  บัวศิลา 

O12 แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำป ี
        และการรายงานผล 

จัดทำข้อมูลแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และ เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ร.ต.อ.ไชยยศ  สุขแสง 
ร.ต.ต.สุริยัน  พลเยี่ยม 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน      
การป้องกันและปราบปราม การกระทำความผดิ
ทางอาญา 

- จดัทำรายงานผลการใชจ้่าย
งบประมาณประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2568 และเผยแพร ่      
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

พ.ต.ต.มนัส เพ็งประพัฒน์ 
ร.ต.ต.สุริยัน  พลเยี่ยม 

 

O14 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง -เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามข้ันตอนของการจัดซือ้จัดจา้ง 
-เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นประจำทุกครั้งที่มีการ    
จัดซื้อจัดจา้ง 

ร.ต.อ.ไชยยศ  สุขแสง 
ร.ต.ต.สุริยัน  พลเยี่ยม 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน - รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานทุกเดือน 

ร.ต.ต.สุริยัน  พลเยี่ยม 
 

O16 หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนากำลังพล หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

ร.ต.ต.สุริยัน  พลเยี่ยม 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

-หลักเกณฑ์การให้คุณใหโ้ทษและ
การสร้างขวัญ กำลังใจ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรือ่งร้องเรียนการทุจรติ       
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

- จัดทำช่องทางรับเรืองร้องเรียน 
และเผยแพร่สถิติเรื ่องร้องเร ียน
การทุจร ิตประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๔๖8 

พ.ต.ต.มนัส เพ็งประพัฒน์
ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  บัวศิลา 

O18 ประกาศนโยบายตอ่ต้านการรับสินบน       
(Anti-Bribery Policy) 

-ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบนและทำInfo Graphic 
นโยบาย No Gift Policy 

ร.ต.อ.ไชยยศ  สุขแสง 
ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  บัวศิลา 

O19 การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ เผยแพร่ข้อมูลการมิส่วนร่วมของผู้
กำกับการสถานี ตำรวจภูธรเมยวด ี
เช่น ข่าวการประขมตดิตามผล
การดำเนินงานของหน่วย เป็นต้น 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  บัวศิลา 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน - จดัทำข้อมูลประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนการดำเนินการ
เพี่อจัดทำความเสี่ยงๆ เพื่อ
เผยแพร่ บนเว็บไซต์ 

ร.ต.อ.ไชยยศ  สุขแสง 
ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  บัวศิลา 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- รายงานผล การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
เพี่อเผยแพร่ บนเว็บไซต์ 

พ.ต.ต.มนัส เพ็งประพัฒน์
ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  บัวศิลา 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

- รวบรวมข้อมูลแนวทางปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน ทาง จริยธรรม 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  บัวศิลา 

O23 การจดัการทรัพย์สนิของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง และการรายงานผล 

จัดทำประกาศเรื่องการจดัการ
ทรัพย์สินของราชการและเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน 
-รวบรวมระเบียบ ข้อกฎหมายที
เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพย์สิน
ราชการ และการจัดเก็บ ของกลาง  
และสำนวนการสอบสวนคดีอาญา 
และคดีจราจร 

ร.ต.อ.ไชยยศ  สุขแสง 
ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  บัวศิลา 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับคณุธรรมและ        
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดทำมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและเผยแพร่บน 
 เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

พ.ต.ต.มนัส เพ็งประพัฒน์
ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  บัวศิลา 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตาม มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงานและเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของ หน่วยงาน 

พ.ต.ต.มนัส เพ็งประพัฒน์
ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  บัวศิลา 

 
  



▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธร 
เมยวดี 

จัดทำเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธร เมยวดี ร.ต.ต.สุริยัน  พลเยี่ยม 

การปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธร
เมยวดี (admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยอย่างสม่ำเสมอ 

ร.ต.ต.สุริยัน  พลเยี่ยม 

ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ บัวศิลา 

 
▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมี 

การมอบหมายหน้าที่ชดัเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วมอบหมาย 

 หน้าที่รับผิดชอบการจดัทำข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ต่างๆ โดยให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละฝ่ายกำกับ 
ติดตามการจดัทำข้อมูลฯ อย่างใกลช้ิด 

พ.ต.ต.มนัส เพ็งประพัฒน์ 

ร.ต.อ.ไชยยศ  สุขแสง 
 

 
▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมี 

การมอบหมายหน้าที่ชดัเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย
มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการ
เผยแพร่ที่ชัดเจน โดยใหผู้้บังคับบัญชา 
กำชับ กำกับติดตามให้สง่ข้อมูล ใหเ้จ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะให ้

 เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ต.มนัส เพ็งประพัฒน์ 

ร.ต.อ.ไชยยศ  สุขแสง 

การประชุมขับเคลื่อนและกำกับ 

ติดตามการเผยแพร่ข้อมลู 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.กลุชาต  จันโทร ิ

 


